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NEGO SUR LA SECURISATION DE L'EMPLOI

UN RETOUR EN ARRIERE INCONTESTABLE

UENGEMENTS TR Ces acquis sociaux durement obtenus par
de nombreuses luttes dans le passé se voient dilapider
par un patronat toujours plus gourmand

Temps partiel
aiblissement des droits et moyens des

représentants du personnel.

Le Medef neutralise toute forme de résistance en
refirant aux représentants des salariés leurs moyens
@action afin qu'ils aient encore moins de possibilité
de contraindre Pemployeur 2 faire évoluer ses

projets.

Du cbté sécurisation, le projet prévoit une majoration de salaire de
10 % pour les dix premiéres heures complémentaires (aujourd’hui,
il wexiste pas de majoration pour ces heures) ef de 25 % au-dela (ce
quiest déja dansla Loi).
De Pautre cdté, il prévoit que des avenants au contrat de travail
permettraient 3 Pemployeur d’échapper 2 ces majorations. Or on
sait queles salariés 2 temps partiel n’ont pas les moyens de refuser
de tels avenants.Cela inciterait les patrons 2 employer encore plus
de temps partiels, puisqu’ils pourront faire varier le temps de
travail a leur gré.

De plus, aujourd’hui, lorsqu’un salarié 2 temps partiel est amené a
travailler 3 temps plein, son contrat peut-étre requalifié par un juge
en CDIa temps plein. Le systéme des avenants, tel que prévu dans
le projet du Medef, pourrait aboutir  faire ravailler des salariés
temps plein, sans risque de voir leur contrat requa

Votre employeur pourrait vous muter sur un autre site de travail
quelle qu’en soit Ia distance (négociation ultérieure) avec comme
conséquences une forte amplitude de votre journée et des frais de
transport accrus.

Le refus par le salarié de la modification de son contrat sera un
‘motif réel et sérieux de licenciement impossible a contester.

Ce serait un licenciement pour motif personnel ef non plus
économique, ce qui priverait le salarié des garanties quiy sont
associées (droit au reclassement, PSE).

Lexpertise e dre s d’entreprise et des
CHSCT de recourir  Pexpertise est sournoisement
remis en cause. C’est pourtant un moyen crucial pour
assurer Pefficacité des IRP : cela leur permet
@accéder a de nombreuses informations, deles
décrypter, de construire des propositions alfernatives,
ceci afin d’avertir les salariés et les mobiliser.

des com

Conséquence : N'importe quelle entreprise peut désormais muter
nimporte quel salarié sur n'importe quel site & sa convenance. En
cas de refus, le salarié sera licencié sans dommages et intéréts.

Les délais :le Medef impose une grande quantité de
nouveaux délais. & fitre d’exemple, en cas de
ﬂEX[&L ITE consultation, les représentants du personnel

,// devraient faire connaire leur avis dans un délai
précis. Le Medef souhaite accélérer les procédures
pour empécher les élus et mandatés d’accomplir leur
mission d'information et de mobilisation des salarié

Conséquence : 'entreprise peut « acheter» un salarié 3
Fannée, tout ensachant que ce demier travaillera réellement
que sur certaines périodes. C'est une excellente chose pour
qu'une entreprise dispose de salariés formés et compétents.
Lors des périodes non travaillées, le salarié ne sera que peu ou
pas rémunéré surle modéle de ce qui peut se- Auparavant, Femployeur était obligé de fixer un ordre de
lemagne actuellement (1 €/heure). | licenciements en tenant compte de certains critéres fixés.
parla loi. (Dernier arrivé premier sorti, Fidée de chargé de
famille etc.)

Ordre des licenciements

Désormais, Fentreprise sera libre de faire son choix comme.
elle le souhaite.
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